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SERCA

Acerca de Instituto Serca

Instituto Serca es un centro especializado en Formacién de
Postgrado: Masteres, Dobles Titulos de Master, Especialistas y
Expertos Universitarios, asi como Cursos Homologados por
Universidades. Se caracteriza por no centrarse en la formacién
de expedientes, sino de personas, cuyo aprendizaje dara

sentido a su experiencia.

Los Masteres, Especialistas, Expertos Universitarios y Cursos que
impartimos desde Instituto SERCA, cuentan con todas las garantias y

exigencias de calidad, lo que hace posible que la

titulacion obtenida por nuestros alumnos/as sean Titulos expedidos

por prestigiosas universidades.
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Metodologia de Estudio

Campus Virtual Avanzado: Experiencia de estudio individualizada, intuitiva e
interactiva.

Tutorizacion Permanente: Nuestro equipo docente estara a disposicion del
alumnado desde su matriculacién hasta la finalizacién de todo el proceso
formativo.

Clases en video y en audio: Cada programa formativo dispone de clases en
video y audios especificos por materia, para reforzar el contenido teérico.
Metodologia E-Learning: Modalidad 100% online adaptada a las necesidades
del alumnado.

Evaluacidén: Planteamiento de casosy actividades dirigidas a la valoracion
competencial del programa formativo.

Profesorado Especializado: Contamos con un claustro de profesores
especializado que realizara un seguimiento personalizado del aprendizaje.
Biblioteca Digital: A través de nuestra innovadora plataforma digital, el
alumnado podra acceder a un amplio catalogo de libros, revistas, obras de

investigacién y tesis doctorales.

Descarga automatica de certificados y actualizacion de notas permanente.

Notificaciones en tiempo real sobre el estado y evolucién del estudio.
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CAMPUS VIRTUAL DE INSTITUTO SERCA

SERCA

Campus

Clases en video de cada materia

Tutorias de seguimiento en directo mensuales
Herramientas de interaccién y seguimiento: tutorizacién
permanente, foro, emails, etc.

Consulta directa del expediente académico

Descarga de certificados

iY mucho masl!...



https://institutoserca.com/nuestro-modelo-pedagogico#video-gallery

Presentacion del Programa

Amplia tu formacién con el Curso de Competencias Clave en las Diferentes Etapas Educativas:
Integracion Curricular, Planificacién Educativa y Evaluacion Competencial de Instituto Serca.
Esta formacién esta dirigida a profesionales de la educacion que desean actualizar su practica
docente conforme al enfoque competencial vigente en el sistema educativo espafiol y

europeo.

A lo largo del programa, profundizaras en el marco conceptual, normativo y legislativo de las
competencias clave, su caracterizacién mediante descriptores operativos y su integracion
curricular en todas las etapas educativas, desde Infantil hasta Bachillerato. Ademas, abordaras
la planificacion de programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje, el uso de
metodologias activas y el disefio de sistemas de evaluacién competencial con instrumentos

como rubricas, portfolios y herramientas digitales.

Al finalizar, dispondras de las herramientas necesarias para disefiar, implementar y evaluar
propuestas educativas competenciales de calidad, fortaleciendo tu perfil profesional y tu

capacidad de liderazgo pedagogico e innovacion en el aula.

Duracion: 150 horas

Créditos: 6 Créditos ECTS

Metodologia: Online

Matriculacion: Permanente
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Programa Académico

Analizar el marco conceptual y normativo de las competencias clave, identificando sus fundamentos tedricosy
legislativos.

Caracterizar las competencias clave y sus descriptores operativos, diferenciando sus dimensiones constitutivas.

Comprender el desarrollo competencial en cada etapa educativa, relacionando caracteristicas evolutivas e
integracion curricular.

Disefiar programaciones didacticas y situaciones de aprendizaje, aplicando el enfoque competencial vigente.

Dominar metodologias activas para el aula, seleccionando estrategias adecuadas segun los objetivos
competenciales.

Aplicar instrumentos y técnicas de evaluacion competencial, elaborando rubricas, portfolios y registros
sistematicos.

Desarrollar competencias profesionales docentes, incorporando la coordinacion pedagogica y el liderazgo
educativo.

|dentificar tendencias de innovacién y buenas practicas, fundamentando propuestas de mejora en educacion
competencial.
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1.1. Origen y evolucion histérica del concepto de competencia en el ambito educativo

1.2. Definicién y delimitacion conceptual de las competencias clave

1.3. Marcos internacionales de referencia para la definicién de competencias clave
1.4. Fundamentos pedagogicos y psicologicos del aprendizaje por competencias
1.5. Relacion entre competencias clave y desarrollo integral del alumnado

1.6. Principales criticas y debates actuales en torno al modelo competencial

2: MARCO NORMATIVO Y LEGISLATIVO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL Y EUROPEO

2.1. Evolucion legislativa de las competencias en el sistema educativo espafiol

2.2. El curriculo competencial en los reales decretos de ensefianzas minimas

2.3. Las recomendaciones europeasy su transposicién al marco normativo espafiol

2.4. Competencias autonémicas en el desarrollo curricular y su impacto en la diversidad territorial

2.5. Implicaciones normativas para la practica docente y la organizaciéon de los centros educativos
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3.1. Las competencias clave de caracter lingUistico y comunicativo

3.2. La competencia matematica y la competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
3.3. La competencia digital en el contexto de la transformacién tecnolégica educativa

3.4. Las competencias de desarrollo personal, social y ciudadano

3.5. Las competencias vinculadas a la iniciativa y la expresién cultural

3.6. Los descriptores operativos del perfil de salida y su funcion articuladora del curriculo

3.7. Interrelacion y transversalidad entre las competencias clave en la practica educativa

4: LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA: DESARROLLO EVOLUTIVO E INTEGRACION

CURRICULAR

4.1. Caracteristicas del desarrollo competencial en la primera infancia y la etapa infantil

4.2. El enfoque competencial en el curriculo de Educacion Infantil

4.3. La transicion de Educacion Infantil a Educacion Primaria desde la perspectiva competencial
4.4. El desarrollo progresivo de las competencias clave en Educacion Primaria

4.5. Estrategias de integracion curricular competencial propias de la Educacién Primaria

4.6. El perfil de salida al finalizar la Educacién Primaria y su continuidad con la etapa siguiente
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Programa Académico Fi

5: LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO: PROFUNDIZACION Y ESPECIALIZACION

COMPETENCIAL

5.1. Caracteristicas del alumnado adolescente y su relacién con el desarrollo competencial
5.2. El marco competencial en la Educacion Secundaria Obligatoria

5.3. Estrategias de integracién competencial en la Educacion Secundaria Obligatoria

5.4. El enfoque competencial en Bachillerato: particularidades y retos especificos

5.5. La Formacion Profesional y otros itinerarios formativos desde la perspectiva competencial

5.6. Continuidad y coherencia competencial entre etapas educativas: garantias de progresion

6: INTEGRACION CURRICULAR DE LAS COMPETENCIAS CLAVE: MODELOS, ESTRATEGIAS Y ELEMENTOS ARTICULADORES

6.1. Concepto y principios fundamentales de la integracién curricular competencial

6.2. Modelos de integracion curricular de las competencias clave

6.3. La articulacién entre competencias clave, competencias especificas y criterios de evaluacion
6.4. El papel de los saberes basicos en el desarrollo y la contextualizacion de las competencias
6.5. Integracion de contenidos transversales en la programacion competencial

6.6. Factores organizativos que facilitan o dificultan la integracion curricular en los centros educativos
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7.1. Fundamentos de la planificacion educativa desde el enfoque competencial

7.2. La programacioén didactica competencial: estructura y elementos constitutivos

7.3. Disefo y desarrollo de situaciones de aprendizaje competenciales

7.4. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) aplicado a la planificacién competencial
7.5. Temporalizacién y secuenciacion competencial a lo largo del curso escolar

7.6. Herramientas y recursos digitales de apoyo a la planificacién educativa competencial

7.7. Revision, ajuste y mejora continua de las programaciones didacticas

8: METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE EN EL AULA

8.1. Fundamentacién pedagdgica de las metodologias activas en el enfoque competencial

8.2. Aprendizaje basado en proyectos (ABP) como estrategia central de desarrollo competencial
8.3. Aprendizaje basado en problemas y aprendizaje basado en retos

8.4. Aprendizaje cooperativoy colaborativo orientado al desarrollo de competencias

8.5. Gamificacion y aprendizaje basado en juegos como herramientas competenciales

8.6. Aprendizaje-servicio: desarrollo competencial vinculado al compromiso con la comunidad
8.7. Otras metodologias relevantes: clase invertida, pensamiento visible y pensamiento de disefio

8.8. Criterios para la seleccién y combinacion de metodologias seglin los objetivos competenciales
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9.1. Concepto y naturaleza de la evaluacién competencial frente a otros modelos evaluativos

9.2. Principios fundamentales que rigen la evaluacion competencial

9.3. Modalidades de evaluacion aplicables en el marco competencial

9.4. Los criterios de evaluacién y su vinculacién con las competencias especificas y clave

9.5. Marcos normativos y orientaciones institucionales vigentes sobre evaluacién competencial

9.6. Retos y dilemas actuales en la practica de la evaluacién por competencias

10: INSTRUMENTOS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION COMPETENCIAL EN LA PRACTICA DOCENTE

10.1. Clasificacién de los instrumentos de evaluacion segun su finalidad, formato y contexto de uso
10.2. Rubricas de evaluacién competencial: disefio y aplicacion

10.3. Portfolios y evidencias de aprendizaje competencial

10.4. Dianas de evaluacién, escalas de valoracién y listas de cotejo

10.5. La observacion sistematica como técnica de evaluacién competencial en el aula

10.6. Herramientas digitales para la evaluacién y el seguimiento competencial del alumnado

10.7. Informes de evaluacién competencial y estrategias de comunicacion con las familias
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Programa Académico Fi

11: EL DOCENTE COMO AGENTE CLAVE EN LA ENSENANZA COMPETENCIAL: FORMACION, COORDINACION Y LIDERAZGO PEDAGOGICO

11.1. El perfil profesional del docente en el marco de la ensefianza por competencias

11.2. Formacion inicial y permanente del profesorado en el enfoque competencial

11.3. La coordinacion pedagogica en los centros como factor de éxito en la ensefianza competencial
11.4. Liderazgo pedagogico de los equipos directivos para la transformacion competencial del centro
11.5. Comunidades profesionales de aprendizaje y cultura de trabajo colaborativo entre docentes

11.6. La investigacién-accidn como herramienta de mejora continua de la practica competencial

12: INNOVACION EDUCATIVA, BUENAS PRACTICAS Y RETOS FUTUROS EN LA EDUCACION POR COMPETENCIAS

12.1. Tendencias actuales en la educacion competencial a nivel nacional e internacional

12.2. Buenas practicas en centros educativos: analisis de casos de éxito

12.3. La tecnologia educativa como catalizador del desarrollo competencial en las aulas

12.4. Retos y desafios para la consolidacién del modelo competencial en el sistema educativo

12.5. Prospectiva educativa: hacia donde se dirige la educacion competencial en las proximas décadas

12.6. Reflexion final: la educacion por competencias como herramienta de transformacién social y equidad
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Titulacion y Certificaciones

9& El alumno/a recibird un Certificado universitario emitido por
la Universidad EUNEIZ.

|:EJ Descarga de certificados expedidos por Instituto Serca desde la
— Secretaria Virtual de nuestro Campus.

SERCA

con * de Kdent ha odios conforme a 1o diy

s Normas de

n vigente, &
Organizackin y Funclonamiento do Universidad EUNELZ, en colaboracién con @xpide ol presente titulo do

dirigdo a Enfermeria, reatizado entre el 05 de sbril de 2023 y e 31 de mayo de 2023, o una asignackn de 37 horas (15 créditos ECTS), por
haber dgdos per 1 normativs vigente aplicable.

Dodo en Vitiria-Gasteiz. a 31 de mayo de 2023

il EUNEEZ

Otrector et Certro ce Detensibn Unherstaria
Titulacién Propla e Universidad EUNEZ
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Proceso de Matriculacion

1

Formalizacién de la matricula:

+ Completary enviar el formulario de matriculacién. Tras
recibirlo, automaticamente le enviaremos sus claves de
acceso a pagos/facturas.

Una vez abonado el importe completo del Programa
Formativo, el alumno/a recibird los accesos al Campus

Virtual y podr3 iniciar su estudio.

Matriculate



https://institutoserca.com/curso-online-en-competencias-clave-en-las-diferentes-etapas-educativas-integracion-curricular-planificacion-educativa-y-evaluacion-competencial-online
https://institutoserca.com/realizar-matricula?programa=247247

SERCA

Métodos y facilidad de Pagos

v Facilidad de pago: Opciones de pago fraccionado sin intereses.

v Seguridad: Plataforma de pago online segura y encriptada.

v Flexibilidad: Varias opciones de pago como tarjeta de crédito, débito,
transferencia bancaria y PayPal.

v' Descuentos: Ofrecemos descuentos directos aplicados automaticamente al
realizar la matricula en nuestra web.

v Simplicidad: Proceso de pago simple e intuitivo en pocos pasos.

v Facturacion: Descarga de facturas en el area de pagos.
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éPor qué elegir Instituto Serca?

Calidad en la ensenanza

Miles de alumnos/as de todo el
mundo avalan nuestra calidad y
nuestros sistemas de ensefanza,
haciendo con Instituto Serca su
especializacion profesional.

Contenidos actualizados

Permanente actualizacién y mejora
de contenidos. Instituto Serca esta
afiliado a las mas prestigiosas
instituciones de los ambitos de
psicologia, sanidad y educacion,
para estar actualizados en las
Ultimas innovaciones cientificas y
didacticas.

Profesionales de primer nivel

Nuestros programas formativos
estan disefiados por profesionales
de primer nivel con amplia
experiencia y siempre orientados
al éxito profesional del alumnado.
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éPor qué elegir Instituto Serca?

A tu ritmo

Nos adaptamos al ritmo de
aprendizaje de cada alumno/a.
Nuestra metodologia permite
adaptarnos a las necesidades
formativas individuales,
garantizando asi nuestra atencién
individualizada.

Tutorizacion

En Instituto Serca los alumnos/as
disponen de un tutor/a a su
disposicion desde el momento de su
matriculacion, siendo prioritaria la
resolucién de dudas en el minimo
plazo.

Clases en video

Clases en video por materia para
reforzar el contenido tedrico.
Ademas dispondra de manera
sistematica de un webinar de
resolucién de dudas.
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éNecesita mas informacion?

& www.institutoserca.com

< info@institutoserca.com

+34 958 372 363 / 660 880 416

) @ [


https://www.facebook.com/institutoserca/
https://www.instagram.com/institutoserca/
https://www.linkedin.com/school/instituto-serca/
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