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Acerca de Instituto Serca

Instituto Serca es un centro especializado en Formacién de
Postgrado: Masteres, Dobles Titulos de Master, Especialistas y
Expertos Universitarios, asi como Cursos Homologados por
Universidades. Se caracteriza por no centrarse en la formacién
de expedientes, sino de personas, cuyo aprendizaje dara

sentido a su experiencia.

Los Masteres, Especialistas, Expertos Universitarios y Cursos que
impartimos desde Instituto SERCA, cuentan con todas las garantias y

exigencias de calidad, lo que hace posible que la

titulacion obtenida por nuestros alumnos/as sean Titulos expedidos

por prestigiosas universidades.
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Metodologia de Estudio

Campus Virtual Avanzado: Experiencia de estudio individualizada, intuitiva e
interactiva.

Tutorizacion Permanente: Nuestro equipo docente estara a disposicion del
alumnado desde su matriculacién hasta la finalizacién de todo el proceso
formativo.

Clases en video y en audio: Cada programa formativo dispone de clases en
video y audios especificos por materia, para reforzar el contenido teérico.
Metodologia E-Learning: Modalidad 100% online adaptada a las necesidades
del alumnado.

Evaluacidén: Planteamiento de casosy actividades dirigidas a la valoracion
competencial del programa formativo.

Profesorado Especializado: Contamos con un claustro de profesores
especializado que realizara un seguimiento personalizado del aprendizaje.
Biblioteca Digital: A través de nuestra innovadora plataforma digital, el
alumnado podra acceder a un amplio catalogo de libros, revistas, obras de

investigacién y tesis doctorales.

Descarga automatica de certificados y actualizacion de notas permanente.

Notificaciones en tiempo real sobre el estado y evolucién del estudio.
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Campus

Clases en video de cada materia

Tutorias de seguimiento en directo mensuales
Herramientas de interaccién y seguimiento: tutorizacién
permanente, foro, emails, etc.

Consulta directa del expediente académico

Descarga de certificados

iY mucho masl!...



https://institutoserca.com/nuestro-modelo-pedagogico#video-gallery

Presentacion del Programa

Adquiere las herramientas necesarias para liderar la transformacién digital de tu organizacion
con nuestro Curso de IA para Directivos: Estrategia e Implantacion. En Instituto Serca hemos
disefiado este programa para que profesionales con responsabilidad directiva comprendan el
potencial real de la inteligencia artificial y puedan tomar decisiones estratégicas

fundamentadas, sin necesidad de un perfil técnico previo.

A lo largo del temario abordaras desde los fundamentos de la IA y su ecosistema tecnolégico
hasta el analisis estratégico, la identificacion de casos de uso, la gestiéon de datos y el disefio
de hojas de ruta de implantacion. También profundizardas en gestion del cambio
organizacional, desarrollo del talento, ética, regulacion europea y medicion del retorno de

inversion.

Nuestra metodologia online te permitira compaginar el estudio con tu actividad profesional,
avanzando a tu ritmo. Al finalizar, contaras con una vision integral para impulsar proyectos de
inteligencia artificial, posiciondndote como un directivo preparado para liderar en un entorno

empresarial cada vez mas competitivo y tecnolégicamente exigente.

Duracion: 150 horas

Créditos: 6 Créditos ECTS

Metodologia: Online

Matriculacion: Permanente
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Programa Académico

Comprender los fundamentos de la inteligencia artificial, distinguiendo sus tecnologias y aplicaciones
empresariales.

Analizar el ecosistema tecnoldgico de la IA, identificando proveedores, plataformas y tendencias emergentes.
Disefiar estrategias corporativas de IA, aplicando marcos de analisis y priorizacién de casos de uso.
Fundamentar la estrategia de datos corporativa, comprendiendo su papel como cimiento de la IA.

Elaborar hojas de ruta de implantacién de IA, integrando decisiones tecnolégicas y organizativas.

Desarrollar estrategias de gestion del cambio, impulsando el talento y la adopcion organizacional de IA.
Dominar el marco ético y regulatorio de la IA, incorporando principios de gobernanza corporativa.

Aplicar metodologias de medicién del ROI, evaluando casos de referencia y lecciones aprendidas.
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1.1. Definicién, alcance y evolucién histérica de la inteligencia artificial

1.2. Taxonomia de las tecnologias de inteligencia artificial relevantes para el entorno empresarial
1.3. Diferencias esenciales entre inteligencia artificial, automatizacion y analitica avanzada
1.4. El rol del directivo ante la revolucion de la inteligencia artificial

1.5. Impacto macroeconémico y sectorial de la adopcion de inteligencia artificial

2: EL ECOSISTEMA TECNOLOGICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: ACTORES, PLATAFORMAS Y TENDENCIAS EMERGENTES

2.1. Mapa de proveedores y plataformas lideres en inteligencia artificial

2.2. Modelos de lenguaje de gran escalay su impacto en la estrategia empresarial
2.3. Tendencias tecnolédgicas emergentes con impacto estratégico a medio plazo

2.4. Criterios directivos para la evaluacion y seleccion de soluciones tecnolégicas de 1A

2.5. Dindmicas competitivas y alianzas estratégicas en el mercado global de la inteligencia artificial
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3: ANALISIS ESTRATEGICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: MARCOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ALTA DIRECCION

3.1. La inteligencia artificial como vector de transformacién del modelo de negocio

3.2. Marcos estratégicos para evaluar la oportunidad de la IA en la organizacion

3.3. Integracion de la estrategia de inteligencia artificial con la estrategia corporativa global
3.4. Analisis competitivo: benchmarking sectorial y posicionamiento diferencial mediante IA
3.5. Riesgos estratégicos de la adopcion y de la no adopcion de la inteligencia artificial

3.6. Construccion del business case para la inversion en inteligencia artificial

4: IDENTIFICACION, EVALUACION Y PRIORIZACION DE CASOS DE USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

4.1. Metodologia sistematica para la identificacion de oportunidades de aplicacion de 1A

4.2. Casos de uso de inteligencia artificial en las funciones corporativas clave
4.3. Criterios de evaluacion y priorizacién de casos de uso
4.4, Selecciéon de pilotos estratégicos: del quick win al proyecto transformador

4.5. Errores frecuentes en la seleccion de casos de uso y estrategias para evitarlos
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5.1. El dato como activo estratégico: visién directiva de la gestién de datos

5.2. Gobernanza de datos corporativa orientada a proyectos de inteligencia artificial

5.3. Calidad, integracion y preparacion de datos para alimentar modelos de 1A

5.4. Arquitectura e infraestructura de datos para soportar iniciativas de inteligencia artificial
5.5. Privacidad, proteccion de datos personales y cumplimiento del RGPD en proyectos de IA

5.6. Estrategias para superar las barreras habituales en la gestion de datos corporativos

6: DISENO E IMPLANTACION DE LA HOJA DE RUTA ORGANIZACIONAL PARA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

6.1. Fases y componentes esenciales de una hoja de ruta de implantacion de 1A

6.2. Decisiones clave de arquitectura tecnolégica: construir, comprar o integrar
6.3. Modelos organizativos para la gestion de la inteligencia artificial

6.4. Metodologias de desarrollo y despliegue de soluciones de inteligencia artificial
6.5. Gestion de proveedores, partners tecnolégicos y ecosistemas de colaboracion

6.6. Escalado de proyectos piloto a implantaciones corporativas a gran escala
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7: GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL Y DESARROLLO DEL TALENTO PARA LA ERA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

7.1. Elimpacto de la inteligencia artificial en la estructura y las dinamicas organizacionales
7.2. Disefio e implementacion de la estrategia de gestién del cambio

7.3. Estrategia de talento: atraccion, desarrollo y retencién de perfiles vinculados a la 1A
7.4. El papel del liderazgo directivo como impulsor de la adopcién de la inteligencia artificial

7.5. Impacto laboral y responsabilidad social corporativa ante la automatizacion inteligente

8: ETICA, REGULACION Y GOBERNANZA CORPORATIVA DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

8.1. Principios éticos fundamentales para el desarrollo y uso responsable de la IA

8.2. Marco regulatorio de la inteligencia artificial: el Reglamento Europeo de IA (Al Act)

8.3. Disefio e implantaciéon de un marco de gobernanza corporativa de la inteligencia artificial
8.4. Evaluacion de impacto y auditoria de sistemas de inteligencia artificial

8.5. Responsabilidad legal y gestién de la propiedad intelectual en proyectos de 1A

8.6. Reputacién corporativa y confianza social en el uso de la inteligencia artificial
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9: MEDICION DEL RETORNO DE INVERSION Y EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS PROYECTOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

9.1. Marcos de medicion del valor generado por las iniciativas de inteligencia artificial

9.2. Disefio de cuadros de mando para el seguimiento directivo de la estrategia de IA
9.3. Evaluacion del rendimiento técnico de los modelos de inteligencia artificial
9.4. Anélisis coste-beneficio integral de programas de transformacion con inteligencia artificial

9.5. Gestién del porfolio de proyectos de IA: priorizacion dinamica y reasignacion de recursos

10: CASOS DE REFERENCIA, LECCIONES APRENDIDAS Y VISION DE FUTURO DE LA IA EN LA DIRECCION EMPRESARIAL

10.1. Analisis de casos de éxito en la implantacién estratégica de inteligencia artificial
10.2. Analisis de fracasos y lecciones aprendidas en proyectos corporativos de inteligencia artificial
10.3. Tendencias de futuro y escenarios prospectivos de la IA en el ambito directivo

10.4. Construccion de una visién directiva personal y un plan de accion para liderar la 1A
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Titulacion y Certificaciones

9& El alumno/a recibird un Certificado universitario emitido por
la Universidad EUNEIZ.

|:EJ Descarga de certificados expedidos por Instituto Serca desde la
— Secretaria Virtual de nuestro Campus.

SERCA

con * de Kdent ha odios conforme a 1o diy

s Normas de

n vigente, &
Organizackin y Funclonamiento do Universidad EUNELZ, en colaboracién con @xpide ol presente titulo do

dirigdo a Enfermeria, reatizado entre el 05 de sbril de 2023 y e 31 de mayo de 2023, o una asignackn de 37 horas (15 créditos ECTS), por
haber dgdos per 1 normativs vigente aplicable.

Dodo en Vitiria-Gasteiz. a 31 de mayo de 2023

il EUNEEZ

Otrector et Certro ce Detensibn Unherstaria
Titulacién Propla e Universidad EUNEZ
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Proceso de Matriculacion

1

Formalizacién de la matricula:

+ Completary enviar el formulario de matriculacién. Tras
recibirlo, automaticamente le enviaremos sus claves de
acceso a pagos/facturas.

Una vez abonado el importe completo del Programa
Formativo, el alumno/a recibird los accesos al Campus

Virtual y podr3 iniciar su estudio.

Matriculate



https://institutoserca.com/curso-en-ia-para-directivos-estrategia-e-implantacion-online
https://institutoserca.com/realizar-matricula?programa=247555
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Métodos y facilidad de Pagos

v Facilidad de pago: Opciones de pago fraccionado sin intereses.

v Seguridad: Plataforma de pago online segura y encriptada.

v Flexibilidad: Varias opciones de pago como tarjeta de crédito, débito,
transferencia bancaria y PayPal.

v' Descuentos: Ofrecemos descuentos directos aplicados automaticamente al
realizar la matricula en nuestra web.

v Simplicidad: Proceso de pago simple e intuitivo en pocos pasos.

v Facturacion: Descarga de facturas en el area de pagos.




éPor qué elegir Instituto Serca?

Calidad en la ensenanza

Miles de alumnos/as de todo el
mundo avalan nuestra calidad y
nuestros sistemas de ensefanza,
haciendo con Instituto Serca su
especializacion profesional.

Contenidos actualizados

Permanente actualizacién y mejora
de contenidos. Instituto Serca esta
afiliado a las mas prestigiosas
instituciones de los ambitos de
psicologia, sanidad y educacion,
para estar actualizados en las
Ultimas innovaciones cientificas y
didacticas.

Profesionales de primer nivel

Nuestros programas formativos
estan disefiados por profesionales
de primer nivel con amplia
experiencia y siempre orientados
al éxito profesional del alumnado.

" SERCA



éPor qué elegir Instituto Serca?

A tu ritmo

Nos adaptamos al ritmo de
aprendizaje de cada alumno/a.
Nuestra metodologia permite
adaptarnos a las necesidades
formativas individuales,
garantizando asi nuestra atencién
individualizada.

Tutorizacion

En Instituto Serca los alumnos/as
disponen de un tutor/a a su
disposicion desde el momento de su
matriculacion, siendo prioritaria la
resolucién de dudas en el minimo
plazo.

Clases en video

Clases en video por materia para
reforzar el contenido tedrico.
Ademas dispondra de manera
sistematica de un webinar de
resolucién de dudas.
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éNecesita mas informacion?

& www.institutoserca.com

< info@institutoserca.com

+34 958 372 363 / 660 880 416

) @ [


https://www.facebook.com/institutoserca/
https://www.instagram.com/institutoserca/
https://www.linkedin.com/school/instituto-serca/
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