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Acerca de Instituto Serca

Instituto Serca es un centro especializado en Formacién de
Postgrado: Masteres, Dobles Titulos de Master, Especialistas y
Expertos Universitarios, asi como Cursos Homologados por
Universidades. Se caracteriza por no centrarse en la formacién
de expedientes, sino de personas, cuyo aprendizaje dara

sentido a su experiencia.

Los Masteres, Especialistas, Expertos Universitarios y Cursos que

impartimos desde Instituto SERCA, cuentan con todas las garantias y

exigencias de calidad, lo que hace posible que la
titulacién obtenida por nuestros alumnos/as sean Titulos expedidos

por prestigiosas universidades.
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Metodologia de Estudio

Campus Virtual Avanzado: Experiencia de estudio individualizada, intuitiva e
interactiva.

Tutorizacion Permanente: Nuestro equipo docente estara a disposicion del alumnado
desde su matriculacion hasta la finalizacion de todo el proceso formativo.

Clases en video y en audio: Cada programa formativo dispone de clases en video y
audios especificos por materia, para reforzar el contenido teérico.

Metodologia E-Learning: Modalidad 100% online adaptada a las necesidades del
alumnado.

Evaluacién: Planteamiento de casos y actividades dirigidas a la valoracion
competencial del programa formativo.

Profesorado Especializado: Contamos con un claustro de profesores especializado
que realizard un seguimiento personalizado del aprendizaje.

Biblioteca Digital: A través de nuestra innovadora plataforma digital, el alumnado
podra acceder a un amplio catalogo de libros, revistas, obras de investigacién y tesis
doctorales.

Descarga automatica de certificados y actualizacion de notas permanente.

Notificaciones en tiempo real sobre el estado y evolucién del estudio.
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} ;TUDIOS

ADOS

CAMPUS VIRTUAL DE INSTITUTO SERCA

SERCA

Campus

Clases en video de cada materia

Tutorias de seguimiento en directo mensuales
Herramientas de interaccién y seguimiento: tutorizacién
permanente, foro, emails, etc.

Consulta directa del expediente académico

Descarga de certificados

iY mucho masl!...



https://institutoserca.com/nuestro-modelo-pedagogico#video-gallery
https://institutoserca.com/nuestro-modelo-pedagogico#video-gallery
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Presentacion del Programa

Esta Doble Titulacién de Master te brinda una especializacion sélida en
neuroeducacion, optimizacién de capacidades cognitivas y gestion efectiva de
centros educativos que desean implementar metodologias y politicas inclusivas

de vanguardia.

Mediante un extenso programa obtendras los conocimientos para disefiar

ambientes enriquecidos que estimulen el aprendizaje activo, la creatividad y el (L; Duracién: 3.000 horas

talento considerando diferencias individuales. Ademas, desarrollaras

habilidades en planificacion estratégica, trabajo en equipo y toma de decisiones Créditos: 120 Créditos ECTS
=

para liderar instituciones escolares hacia una educacion integral y de calidad.

Metodologia: Online
Podras evaluar perfiles de aprendizaje, crear planes de apoyo personalizados y
promover una cultura de innovacién pedagogica y mejora continua. De esta — ) B
) i ) ) ) & Matriculacién: Permanente
forma impulsaras comunidades educativas donde cada estudiante pueda —

alcanzar su maximo potencial cognitivo, emocional y social.
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Programa Académico

v Definir y analizar los elementos propios de la Neuropsicologia del desarrollo y determinar las caracteristicas anatémicas del cerebro humano y las fases
de su desarrollo.

v Definir y dominar en profundidad los fundamentos en Neuroeducacién, la investigacion neuroeducativa asi como las bases neuropsicolégicas del
aprendizaje, modelos, estrategias de adquisiciéon y funciones ejecutivas.

v Disefiar, planificar y aplicar técnicas de intervencién neuroeducativa en los procesos de ensefianza-aprendizaje asi como dominar se conceptualizaciéony
causas.

v Explicar la importancia de la educacién emocional en neuroeducacién y aplicar e incorporar la inteligencia emocional en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

v Desarrollar y aplicar programas y actividades de educacién emocional y evaluacion.

v Definir, analizar y aplicar estrategias de optimizacién de capacidades desde la intervenciéon neuroeducativa.

v Saber desarrollar didacticas innovadoras, asi como aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en los diferentes dmbitos educativos,
administrativos y de gestién de centros educativos y reconocer la importancia de las familias en diferentes procesos.

v' Dominar los aspectos organizativos y de gestién de centros educativos, asi como aplicar estrategias de resolucién de conflictos.
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v Identificar y dominar el marco legal, proyecto educativo y procesos de gestion administrativa propios de los centros, asi como organizar adecuadamente
diferentes entornos y 6rganos de control.

v' Dominar las estrategias necesarias para dirigir centros e instituciones educativas y saber aplicar modelos de calidad, planes de mejora y evaluacién de
centros.

v' Reconocer la orientacién educativa y la educacion personalizada como aspectos imprescindibles en la optimizacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

v Conocer estrategias y técnicas de seleccion de personal, asi como dominar diferentes tipos y funciones de direcciény liderazgo.
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Master de Formacion Permanente

SERCA

INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS

Neuroeducacion y Optimizacion de Capaudades

Define y distingue los aspectos esenciales propios de la Neuropsicologia del
desarrollo.

Identifica las principales caracteristicas anatomicas del cerebro humanoy su
desarrollo asi como los fundamentos neuropsicolégicos en la etapa infantil.

Define y domina los aspectos de referencia en Neuroeducacion asi como la relacion
entre Neurociencias y educacion.

Analiza y desarrolla los neuromitos en educacién asi como los elementos de
referencia en investigacion neuroeducativa.

Identifica y aplica las principales técnicas y métodos de estudio en investigaciéon
neuroeducativa.

Analiza las bases neuropsicolégicas del aprendizaje.

Identifica y define los principales modelos de aprendizaje, estrategias de adquisiciony

aprendizaje cognitivo.

Explica y determina las funciones ejecutivas del aprendizaje, asi como las
implicacionesy relacién entre inteligencia y aprendizaje.

Identifica, analiza e interpreta las principales estrategias de aprendizaje.
Determinay define los principales estilos de ensefianza en funcién del rol del

profesor/a-alumno/a.

Disefia y planifica el diagnéstico educativo y aplica estrategias psicodidacticas.

Disefia, planificay aplica técnicas de intervencién neuroeducativa en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Define y explica la conceptualizacién de dificultades de aprendizaje asi como analizar y
dominar sus términos asociados.

Determina las principales dificultades de aprendizaje, causas de las mismas, y evalta e
interviene desde la perspectiva educativa en alteraciones que afectan al aprendizaje.
Define la conceptualizaciéon propia de las emociones y educacién emocional.

Explica y determina la importancia de la educacién emocional en neuroeducacion.
Aplica e incorpora la inteligencia emocional en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
desarrollar programas de educacion emocional y evaluacion.

Domina los elementos clave en la optimizacién de capacidades en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Disefia, organizay aplica la intervencién neurocognitiva en la optimizacién de capacidades:

estimulacion de habilidades cognitivas, inteligencias multiples y creatividad.




Vg
=
O
<
LLJ
-
LLJ
o
=
O
O

Master de Formacion Permanente en

SERCA

INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS

Direccion, Organizacion y Gestion de

Centros Educativos

v Capacidad de conocer los aspectos relevantes e innovadores propios de la gestiéon educativa.

v Capacidad de reconocer las caracteristicas estructurales y organizativas de los principales
sistemas educativos europeos.

v Capacidad de identificar y destacar la relevancia de las tecnologias de la informaciény de la
comunicacion en la didactica e innovacién educativa.

v Capacidad de dominar los ambitos de actuacion de la direccién de los centros educativosy la
importancia del liderazgo.

v Capacidad de analizar el sector en el que sittan las instituciones educativas y reconocer la
importancia de la imagen del centro para su promocién externa.

v' Capacidad de conocery comprender la relevancia de la relaciéon entre las familias y el centro
educativo.

v' Capacidad de dominar el concepto de conflicto, asi como las principales estrategias y técnicas

para la resolucién de los mismos.

v' Capacidad de reconocer los principales marcos legislativos relativos a instituciones educativas.

v' Capacidad de dominar en profundidad el conceptoy las caracteristicas del Proyecto Educativo
de Centro, asi como las pautas para su elaboracién.
v' Capacidad de conocery saber interpretar y desarrollar los aspectos administrativos y

documentos institucionales organizativos.

Capacidad de organizar de manera 6ptima el entorno educativo.

Capacidad de llevar a cabo los 6rganos de control y gestién de centros.

Capacidad de definir y comprender los aspectos conceptuales organizativos de los departamentos y
equipos docentes.

Capacidad de reconocer las funciones de los departamentos didacticos y del departamento de
orientacion.

Capacidad de analizar los aspectos relevantes de la cultura de centroy los sistemas de controly
evaluacion de calidad.

Capacidad de identificar y comprender las politicas de calidad y los aspectos estratégicos de la calidad:
formacién del profesorado.

Capacidad de saber aplicar planes de mejoray de desarrollo profesional de directivos, asi como los
principales modelos de calidad: EFQM e ISO.

Capacidad de identificar la orientaciéon educativa como elemento fundamental de optimizacion de la
calidad educativa.

Capacidad de identificar y desarrollar el “management” para el controly la gestién de la calidad.
Capacidad de dominar y saber aplicar las técnicas de seleccién de personal en funcién de las

necesidades del centro, asi como desarrollar los procesos de seleccién adecuados.




SERCA

v' Capacidad de analizar y llevar a cabo distintas formas de liderazgo y conocer distintas teorias y tipos de
estilos de direccién.

v' Capacidad de identificar las funciones prioritarias del director/a de un centro o instituciéon educativa.

v' Capacidad de enumerary saber desarrollar las habilidades y destrezas que requiere el cargo de
director/a.

v' Capacidad de dirigir, organizar y gestionar adecuadamente centros o instituciones educativas.
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Master de Formacion Permanente |

Neuroeducacion y Optimizacion de Capacidades

MODULO 1. NEUROPSICOLOGIA DEL DESARROLLO

MATERIA 1. Fundamentos de Neuropsicologia

MATERIA 2. El cerebro humano: Introduccién a la Neuroanatomia
MATERIA 3. Actualidad en Neuropsicologia

MATERIA 4. Fundamentos en Neuropsicologia Infantil

MODULO 2. NEUROEDUCACION E INVESTIGACION NEUROEDUCATIVA

MATERIA 5. Introduccion a la Neuroeducacién
MATERIA 6. Neurociencias y educacién
MATERIA 7. Neuromitos en educacion

MATERIA 8. La investigacion neuroeducativa

MODULO 3. BASES NEUROPSICOLOGICAS DEL APRENDIZAJE: NEUROEDUCACION Y APRENDIZAJE

MATERIA 9. ;Como aprende el cerebro? Modelos de aprendizaje
MATERIA 10. Adquisicion del aprendizaje y aprendizaje cognitivo
MATERIA 11. Funciones ejecutivas y aprendizaje

MATERIA 12. Inteligencia y aprendizaje

V)
O
(@]
2
LLJ
j—
2
O
O
LLJ
o
<
oc
-
-
O
-
oc
-
Vg
L

i1 MATERIA 13. Estrategias de aprendizaje
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MODULO 4. INTERVENCION NEUROEDUCATIVA

MATERIA 14. Organizacion de la Informacién y operatividad del cerebro en los procesos de ensefianza y aprendizaje
MATERIA 15. Estilos de ensefianza y aprendizaje segun el rol del profesor-alumno/a. El diagnostico en educacion y estrategias
psicodidacticas

MATERIA 16. Neuroeducacion y practica docente

MATERIA 17. Estrategias didacticas basadas en neuroeducacion

MODULO 5. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE: INTERVENCION DIDACTICA

MATERIA 18. Educacién Especial: Necesidades Educativas Especiales y atencién a la diversidad
MATERIA 19. Dificultades de Aprendizaje
MATERIA 20. Discapacidad Visual

MATERIA 21. Sobredotacion intelectual e inteligencias multiples
MATERIA 22. Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad

MATERIA 23. Alteraciones en el aprendizaje que afectan a la lectura
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SERCA

MODULO 6. NEUROEDUCACION Y EDUCACION EMOCIONAL

MATERIA 24. Las emociones

MATERIA 25. La Educacién Emocional

MATERIA 26. La educacién Emocional en los procesos de Ensefianza/Aprendizaje
MATERIA 27. La inteligencia emocional

MATERIA 28. Programasy actividades de educacién emocional y evaluacion

MODULO 7. INTERVENCION NEUROCOGNITIVA PARA LA OPTIMIZACION DE CAPACIDADES EN EL
APRENDIZAJE

MATERIA 29. Estimulacién de habilidades cognitivas e inteligencia

MATERIA 30. Inteligencias Multiples, estrategias docentes y aplicacién didactica
MATERIA 31. Creatividad en la intervencion didactica
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Master de Formacion Permanente en SERCA
Direccion, Organizacion y Gestion de
Centros Educativos

MODULO 1. GESTION DEL PROYECTO EDUCATIVO Y PLANTEAMIENTOS INSTITUCIONALES

MATERIA 1. La innovacién en la gestion educativa.
MATERIA 2. Sistemas educativos Europeos: Descripcién y analisis comparativo.
MATERIA 3. TICs y didactica innovadora.

MODULO 2. ORGANIZACION Y GESTION DIRECTIVA DE CENTROS EDUCATIVOS

MATERIA 4. Direccion estratégica y liderazgo.

MSTERIA 5. Andlisis del sector en el que se desenvuelven las instituciones escolares.
MATERIA 6. Imagen del centro y promocién externa.

MATERIA 7. Relaciones familia-centro educativo: asociacién de padres.

MATERIA 8. Conflictividad y resolucion de conflictos.
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SERCA

MODULO 3. DIRECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MATERIA 9. Marco legislativo de instituciones educativas.

MATERIA 10. Proyecto educativo del centro.

MATERIA 11. Vida administrativa del centro.

MATERIA 12. Documentos institucionales de organizacion del centro.
MATERIA 13. Organizacién del entorno educativo.

MATERIA 14. Organos de control y gestién de centros.

MATERIA 15. Profesorado y equipo docente.

MODULO 4. CALIDAD Y EVALUACION INSTITUCIONAL

MATERIA 16. Cultura del centro.

MATERIA 17. Evaluacién de calidad.

MATERIA 18. Politicas de calidad.

MATERIA 19. Aspectos estratégicos de la calidad: Formacién del profesorado.
MATERIA 20. Planes de mejora y de desarrollo profesional de directivos.
MATERIA 21. Modelos de calidad: EFQM e ISO

MATERIA 22. Orientacion educativa.
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SERCA

MODULO 5. LA EDUCACION PERSONALIZADA COMO MARCO REFERENCIAL: CONCEPTOS Y CONSECUENCIAS

PARA EL MANAGEMENT

MATERIA 23. Mamagement y centros educativos.
MATERIA 24. Selecciéon del personal.
MATERIA 25. Direccién de las personas.
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Programa Académico

SERCA

Si te especializas con nuestro programa formativo podras trabajar en:

Centros de ensefianza

Centros de educacion infantil

Centros residenciales y de accion educativa

Fundaciones de caracter educativo y social

Gabinetes pedagogicos

Ludotecas

Disefio y aplicacion de programas educativos basados en
Neuroeducacion

Elaboracién de materiales didacticos y pedagégicos
Asesoramiento a padres y docentes

Liderazgo y dinamizacién de equipos docentes

Planificacion, monitorizacion y evaluacion de proyectos educativos
Proyectos y coordinacion

Gestién del aula y creacién de entornos de aprendizaje eficaces

Editoriales y medios de comunicacién

la

v
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Elaboraciéon de materiales didacticos y pedagdgicos
Asesoramiento a padres y docentes

Liderazgo y dinamizacién de equipos docentes

Planificacion, monitorizacion y evaluacion de proyectos educativos
Proyectos y coordinacion

Gestién del aula y creacion de entornos de aprendizaje eficaces
Editoriales y medios de comunicacion

Desarrollo de funciones directivas y de coordinacién en los centros educativos
Gestores de programas educativos

Liderazgo y dinamizacién de equipos docentes

Especialistas en organizacion y gestién de proyectos

Direccion de Recursos Humanos de Instituciones Educativas
Directores y gestores de calidad educativa

Creacién y coordinacion de departamentos didacticos
Interventor y mediados de conflictos en el ambito educativo

Gestor de documentacion y planificacion curricular




Titulacidon y Certificaciones

- EUNE(Z -

gﬂ El alumno/a recibird un Dos Titulos de Master de Formacién e

considerando que, conforme 13 legislaciin y hormativa universitaria vigente,

Permanente expedidos por la Universidad EUNEIZ Vitoria-Gasteiz

¥ conforme 310 Bispussto en La legislacién vigente, 3 las Normas de
expide

ol presente titulo de

dirigido a Enfermeria, realizado entre ol 05 de abril de 2023 y el 31 de mayo de 2023, con una asignackin de 375 haras (15 créditos ECTS), por
haber dgidos par la normativa wigente aplicable.

Descarga de certificados expedidos por Instituto Serca e
#! desde la Secretaria Virtual de nuestro Campus.




Proceso de Matriculacion

Requisitos:

Titulacion Universitaria

|

Formalizacion de la matricula:
Completar y enviar el formulario de matriculacién.
Tras recibirlo, automaticamente le enviaremos sus
claves de acceso a pagos/facturas.

Una vez abonada la primera mensualidad o el

importe completo del Programa Formativo, el

alumno/a recibira los accesos al Campus Virtual y

podra iniciar su estudio.

I SERCA
Ly}

INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS



https://institutoserca.com/realizar-matricula?programa=132519
https://institutoserca.com/realizar-matricula?programa=132513
https://institutoserca.com/doble-master-en-inteligencias-multiples-intervencion-psicopedagogica-online
https://institutoserca.com/doble-master-en-neuroeducacion-y-optimizacion-de-capacidades-direccion-organizacion-y-gestion-de-centros-educativos-online
https://institutoserca.com/doble-master-en-neuroeducacion-y-optimizacion-de-capacidades-direccion-organizacion-y-gestion-de-centros-educativos-online

SERCA

Métodos y facilidad de Pagos

v Facilidad de pago: Opciones de pago fraccionado sin intereses.

v Seguridad: Plataforma de pago online segura y encriptada.

v Flexibilidad: Varias opciones de pago como tarjeta de crédito, débito,
transferencia bancaria y PayPal.

v' Descuentos: Ofrecemos descuentos directos aplicados automaticamente al
realizar la matricula en nuestra web.

v Simplicidad: Proceso de pago simple e intuitivo en pocos pasos.

v Facturacion: Descarga de facturas en el area de pagos.
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INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS

éPor qué elegir Instituto Serca?

Calidad en la ensenanza

Miles de alumnos/as de todo el
mundo avalan nuestra calidad y
nuestros sistemas de ensefanza,
haciendo con Instituto Serca su
especializacion profesional.

Contenidos actualizados

Permanente actualizacién y mejora
de contenidos. Instituto Serca esta
afiliado a las mas prestigiosas
instituciones de los ambitos de
psicologia, sanidad y educacion,
para estar actualizados en las
Ultimas innovaciones cientificas y
didacticas.

Profesionales de primer nivel

Nuestros programas formativos
estan disefiados por profesionales
de primer nivel con amplia
experiencia y siempre orientados
al éxito profesional del alumnado.
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INSTITUTO
DE ALTOS ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS

éPor qué elegir Instituto Serca?

A tu ritmo

Nos adaptamos al ritmo de
aprendizaje de cada alumno/a.
Nuestra metodologia permite
adaptarnos a las necesidades
formativas individuales,
garantizando asi nuestra atencién
individualizada.

Tutorizacion

En Instituto Serca los alumnos/as
disponen de un tutor/a a su
disposicion desde el momento de su
matriculacion, siendo prioritaria la
resolucién de dudas en el minimo
plazo.

Clases en video

Clases en video por materia para
reforzar el contenido tedrico.
Ademas dispondras de manera
sistematica de un webinar de
resolucién de dudas.
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éNecesita mas informacion?

@ www.institutoserca.com

4 info@institutoserca.com

+34 958 372 363 / 660 880 416

) © [ X
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